სააგენტოს ძირითადი ფუნქციები:

1. საზღვარგარეთ დასაქმების შესაძლებლობების შესახებ პოტენციური შრომითი მიგრანტების ინფორმირება და კონსულტირება;
2. საზღვარგარეთ დასაქმების მსურველი სამუშაოს მაძიებლების რეგისტრაცია და შესაბამის მონაცემთა კომპიუტერული ბაზის შექმნა და განვითარება; საზღვარგარეთ დასაქმებული შრომითი მიგრანტების აღრიცხვა სამინისტროს მიერ დადგენილი პარამეტრების შესაბამისად; პოტენციური და დასაქმებული შრომითი მიგრანტების შესახებ სტატისტიკის წარმოება, ანგარიშის მომზადება და სამინისტროსთვის წარდგენა;
3. უცხოელი დამსაქმებლის მოთხოვნების შესაბამისად კანდიდატების წინასწარი (პირველადი)შერჩევის პროცესის ორგანიზება; უწყებათაშორის კომისიაზე კანდიდატების საბოლოო შერჩევისთვის შესაბამისი ინფორმაციის მომზადება და წარდგენა;4. უცხოელი დამსაქმებლის მიერ საბოლოოდ შერჩეული კანდიდატებისთვის გამგზავრებისწინა ორიენტაციის ტრენინგების ორგანიზება;
[bookmark: _GoBack]5. უცხოელი დამსაქმებლისა და საბოლოოდ შერჩეულ კანდიდატებს შორის შროითი ხელშეკრულებისა და ყველა სხვა საჭირო დოკუმენტაციის მომზადება და გაფორმების უზრუნველყოფა;
5. საქართველოს მოქალაქეების საზღვარგარეთ დროებითი კანონიერი დასაქმების ორგანიზების მიზნით პროფილურ სახელმწიფო უწყებებთან, დამსაქმებლებთან და დასაქმების კერძო სააგენტოებთან თანამშრომლობა;
5. პოტენციური შრომითი მიგრანტების პროფესიული მომზადება-გადამზადების პროგრამებში ჩართვის უზრუნველყოფა;
6. სახელმწიფო პროგრამის ფარგლებში საზღვარგარეთ დასაქმებული საქართველოს მოქალაქეების შრომისა და ცხოვრების პირობების მონიტორინგის მიზნით შრომით მიგრანტებთან კომუნიკაცია (ინტერნეტი, სატელეფონო და სხვ.) და ანგარიშების სამინისტროში წარდგენა; 
7. საქართველოში შრომითი მიგრაციის რეგულირების სფეროში სამინისტროს მიერ განსაზღვრული აქტივობების აღსრულება;
